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1.
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Σύμφωνα με τον ιδρυτικό νόμο-πλαίσιο των Τ.Ε.Ι. (Ν. 1404/83), η πρακτική άσκηση των φοιτητών αποτελεί μέρος του εκπαιδευτικού έργου και συνεπώς αναπόσπαστο τμήμα των σπουδών τους, χαρακτηρίζοντας έτσι την βαρύτητα και την σημασία που έχει ο θεσμός. Για πρώτη φορά με τον νόμο πλαίσιο των Τ.Ε.Ι. (Ν. 1404/83) πραγματοποιείται πρακτική άσκηση σε θεσμοθετημένες θέσεις τόσο του δημοσίου όσο και του ιδιωτικού τομέα, μετά από σχετικό προγραμματισμό-σχεδιασμό. Επίσης για πρώτη φορά θεσμοθετείται η καταβολή αποζημίωσης στους ασκούμενους σπουδαστές και παρέχεται ασφαλιστική κάλυψή τους έναντι επαγγελματικού κινδύνου, κατά τη διάρκεια της άσκησής τους. Τέλος η πρακτική άσκηση είναι εποπτευόμενη από το εκπαιδευτικό προσωπικό των Τ.Ε.Ι. και διεξάγεται με βάση το περίγραμμα προγράμματος πρακτικής άσκησης για κάθε ειδικότητα. Ως εκ τούτου, ο προσανατολισμός της Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης δίνει ξεχωριστή σημασία στην πρακτική άσκηση των φοιτητών της συμβάλλοντας άμεσα στην σύνδεση τους με την παραγωγή. Συγκεκριμένα η πρακτική άσκηση:

· Είναι υποχρεωτική.

·  Εχει εξάμηνη διάρκεια (ημερολογιακό εξάμηνο).

· Διεξάγεται το τελευταίο εξάμηνο των σπουδών.

· Είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την λήψη του πτυχίου.

Κύριος σκοπός της πρακτικής άσκησης είναι η ενημέρωση των ασκουμένων για τη διάρθρωση και λειτουργία των μονάδων παραγωγής ή η συσχέτιση των θεωρητικών και εργαστηριακών γνώσεων που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια των σπουδών με την παραγωγική διαδικασία στους χώρους εργασίας κατά τέτοιο τρόπο, ώστε με την αποφοίτησή τους οι ασκούμενοι φοιτητές να έχουν αποκτήσει και σε πρακτικό πλέον επίπεδο τα πολύτιμα εκείνα εφόδια που θα ολοκληρώσουν τον εκπαιδευτικό χαρακτήρα του τμήματος.

2.
ΠΡΑΚΤΙΚΗ Ο.Α.Ε.Δ.

2.1
Θεσμικό Πλαίσιο

Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 24 του Ν. 1404/83 για τη "Δομή και λειτουργία των Τ.Ε.Ι.", καθιερώνεται για πρώτη φορά, η πρακτική άσκηση, ως αναπόσπαστο τμήμα των σπουδών. Με το Προεδρικό Διάταγμα (Π.Δ.) υπ' αριθ. 174/85 (Φ.Ε.Κ. 59/τ.Α' /29-3-85) για την "Άσκηση στο επάγγελμα των φοιτητών των Τ.Ε.Ι.", εισάγεται το πλαίσιο της οργάνωσης αλλά και εποπτείας και αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης. Πιο συγκεκριμένα στο αναφερθέν Π.Δ.:

· Καθορίζεται η διάρκεια της πρακτικής άσκησης, 

· Θεσμοθετείται το περίγραμμα του προγράμματος πρακτικής άσκησης για κάθε ειδικότητα, 

· Θεσμοθετείται η επιτροπή πρακτικής άσκησης, 

· Καθιερώνεται η εποπτεία τόσο για τον φορέα απασχόλησης όσο και για το Τμήμα, 

· Καθορίζονται οι όροι και τα λοιπά δικαιώματα, αλλά και οι υποχρεώσεις των ασκουμένων φοιτητών, 

· Αναφέρεται η διαδικασία της αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης και τέλος

· Γίνεται αναφορά στο βιβλίο πρακτικής άσκησης, που τηρείται από τους ασκούμενους. 

Επιπλέον, με την υπ' αριθ. Ε5/1303/3-3-86 κοινή απόφαση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΥΠ.Ε.Π.Θ.) και του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων θεσμοθετείται η ασφάλιση των φοιτητών και κατά τον χρόνο πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης πέρα από το χρόνο φοίτησης τους στα Τ.Ε.Ι. κατά το οποίο τους παρέχεται ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη σύμφωνα με το Π.Δ. 174/84 (ΦΕΚ 61/τ.Α' /8-5-84) "Ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη φοιτητών Τ.Ε.Ι.".

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 71 του Ν.1566/85 (ΦΕΚ 167/τ. Α'/30-9-85) καθορίζεται ο τρόπος της αποζημίωσης των ασκουμένων φοιτητών. Ειδικότερα για το ύψος της αποζημίωσης καθώς και άλλα παρεμφερή θέματα έχουν δοθεί διευκρινήσεις μέσω εγκυκλίων του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και του Υπουργείου Εργασίας. Τέλος με το Π.Δ. υπ' αριθ. 483/13-11-84 (ΦΕΚ 173/τ.Α' /13-11-84) ορίζονται διευκολύνσεις που παρέχονται γενικά στους εργαζόμενους φοιτητές των Τ.Ε.Ι., στους οποίους συμπεριλαμβάνονται και οι φοιτητές που πραγματοποιούν την πρακτική τους άσκηση.

2.2
Αποζημίωση
Το ύψος της αποζημίωσης των ασκούμενων φοιτητών σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα ορίζεται στο ποσοστό 80% επί του ημερομίσθιου του ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κάθε φορά, με βάση την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και καταβάλλεται σε μηνιαία βάση από τον φορέα απασχόλησης. Οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα επιχορηγούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. σε ποσοστό 50% επί της καταβαλλόμενης κάθε φορά αποζημίωσης. Η επιχορήγηση γίνεται από την αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. στην έδρα της επιχείρησης στο τέλος της πρακτικής άσκησης και εντός τριών μηνών. Η αποζημίωση στον Δημόσιο Τομέα, στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και στις υπηρεσίες των Τ.Ε.Ι. ανέρχεται στα 205,42 € το μήνα (μείον τις νόμιμες κρατήσεις)
 και καταβάλλεται στον ασκούμενο φοιτητή με την προϋπόθεση ότι αυτός απασχολήθηκε κανονικά όλο το μήνα στην υπηρεσία. Σημειώνεται ότι οι υπηρεσίες του Δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα, δεν επιχορηγούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ..

2.3
Ασφαλιστική Κάλυψη
Οι φοιτητές κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α., κατά επαγγελματικού κινδύνου ατυχήματος (όχι και για τον κλάδο παροχών ασθενείας και μητρότητας σε είδος και σε χρήμα). Οι ασφαλιστικές εισφορές υπολογίζονται σε ποσοστό 1% επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης όπως ισχύει κάθε φορά και καταβάλλεται από τον εργοδότη σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας του Ι.Κ.Α. για τον τρόπο είσπραξης των εισφορών
.

2.4 Διάφορα Θέματα

1. Αν κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης διαπιστωθεί ότι ο/η ασκούμενος/η δεν απασχολείται σε θέματα που αφορούν την Διοίκηση Επιχειρήσεων η την Πληροφορική, υπό ευρεία έννοια, ή ότι ο φορέας απασχόλησης τον/την ετεροαπασχολεί οφείλει να το δηλώσει εγγράφως, τόσο στον υπεύθυνο/επιβλέποντα που έχει ορισθεί από την επιχείρηση, όσο και στον υπεύθυνο επόπτη που έχει ορισθεί από το τμήμα Διαχείρισης Πληροφοριών. Ο τελευταίος αφού εξετάσει το ζήτημα είναι εκείνος που θα αποφασίσει αν συντρέχει λόγος αλλαγής της θέσης εργασίας ή όχι, και σε καταφατική περίπτωση θα συνεργαστεί με την επιτροπή πρακτικής άσκησης για την τοποθέτησή τους σε άλλη θέση.
2. Σε περιπτώσεις που ο φορέας απασχόλησης δεν ακολουθεί σε γενικές γραμμές το πρόγραμμα απασχόλησης των ασκουμένων ή τους ετεροαπασχολεί, είναι δυνατόν, ύστερα από απόφαση της επιτροπής πρακτικής άσκησης του τμήματος να διακοπεί η πρακτική άσκηση στον συγκεκριμένο εργασιακό χώρο. Η επιτροπή σε αυτή την περίπτωση μεριμνά, ώστε να βρεθεί κατά προτεραιότητα νέα θέση για τον ασκούμενο που διέκοψε με τον τρόπο αυτό. Στη νέα θέση πραγματοποιείται πρακτική άσκηση μόνο για το διάστημα που υπολείπεται για την συμπλήρωση του χρόνου των έξι μηνών.
3. Ο ασκούμενος, στο χώρο εργασίας, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης του ασκούμενου με τα παραπάνω, ενημερώνεται σχετικά το τμήμα Διαχείρισης Πληροφοριών, μέσω του επόπτη εκπαιδευτικού, προκειμένου να υπάρξει συμμόρφωσή του.

4. Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, η επιχείρηση μπορεί να καταγγείλει μονομερώς την ειδική σύμβαση και να διακόψει την απασχόλησή του. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η ειδική σύμβαση, λήγει αυτομάτως. Τότε ο φοιτητής, υποχρεούται να επαναλάβει, το επόμενο εξάμηνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης και να πραγματοποιήσει εκ νέου πρακτική άσκηση.

5. Ο εργοδότης οφείλει να καταβάλει στους ασκούμενους το 80% του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη που ισχύει κάθε φορά σύμφωνα με την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Ο ΟΑΕΔ αποδίδει στον εργοδότη το 50% της αποζημίωσης που καταβάλλεται στον ασκούμενο. Η απόδοση θα γίνεται από την Υπηρεσία του ΟΑΕΔ της έδρας της επιχείρησης κάθε τρίμηνο, με επιταγή που θα εκδίδεται στο όνομα του εργοδότη. Για όσους εργοδότες το επιθυμούν μπορεί να γίνειται και μία φορά στο τέλος της περιόδου της πρακτικής άσκησης, που είναι και η πλέον ενδεδειγμένη διαδικασία.

Προσοχή: Η αξίωση του εργοδότη παραγράφεται εφόσον δεν ασκηθεί μέσα  στους τρεις μήνες που ακολουθούν το πέρας της πρακτικής άσκησης του φοιτητή.

Για την απόδοση του ποσού κάθε τρίμηνο ο εργοδότης θα πρέπει να υποβάλλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τα εξής δικαιολογητικά:

(α)
Βεβαίωση του ΤΕΙ ότι ο φοιτητής έχει τις προϋποθέσεις ν' αρχίσει την εξάμηνη πρακτική άσκηση σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 174/85. [Παρέχεται από το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος Διαχείρισης Πληροφοριών]

(β)
Αντίγραφο της ειδικής σύμβασης που συνάπτεται μεταξύ του εργοδότη και του Τμήματος του ΤΕΙ του φοιτητή κατά την έναρξη της πρακτικής άσκησης.

(γ)
Υπεύθυνη δήλωση το εργοδότη εις διπλούν σε ειδικό έντυπο που χορηγείται από τις Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, το οποίο θα περιλαμβάνει μεταξύ άλλων: τον ακριβή τίτλο της επιχείρησης, τον αριθμό μητρώου, τη διεύθυνση, τα ατομικά στοιχεία του ατόμου που ορίζεται ως εκπρόσωπος της επιχείρησης για τη συναλλαγή με τον ΟΑΕΔ και το ονοματεπώνυμο των ασκουμένων
.

6. Οι φοιτητές των ΤΕΙ κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης, εκτός από το δικαίωμα της αποζημίωσης και ασφάλισής τους έναντι επαγγελματικού κινδύνου, δεν αποκτούν κανένα άλλο δικαίωμα εργασιακής ή συνταξιοδοτικής μορφής σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του Νόμου 1351/83.

7. Για λόγους πληρότητας παρακάτω περιγράφονται οι διευκολύνσεις που ισχύουν γενικά για τους εργαζόμενους φοιτητές των ΤΕΙ, σύμφωνα με το ΠΔ 483/84 (ΦΕΚ 173/τ. Α') και στους οποίους συμπεριλαμβάνονται και οι ασκούμενοι φοιτητές των ΤΕΙ. Πρέπει να σημειωθεί ότι όπως προκύπτει οι διευκολύνσεις των παραγράφων 1, 2 και 9 δεν ισχύουν για τους πρακτικά ασκούμενους.

Οι διευκολύνσεις περιλαμβάνουν:

(α)
Τη χορήγηση, συνεχόμενης ή διακεκομμένης ειδικής άδειας 
εξετάσεων των δέκα τεσσάρων (14) ημερών το χρόνο που 
προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 1346/83 (ΦΕΚ 46-
Α').

(β)
Τη χορήγηση συνεχόμενης ή διακεκομμένης άδειας άνευ αποδοχών 
μέχρι δέκα πέντε (15) ημέρες το χρόνο κατ' εξαίρεση των κειμένων 
διατάξεων και πέρα της προβλεπόμενης από την παρ. 4 του άρθρου 
101 του ΠΔ 611/77 (ΥΚ) για τους δημοσίους υπαλλήλους, εφόσον 
ζητηθεί από τον εργαζόμενο φοιτητή για να εξυπηρετηθεί η 
προετοιμασία και συμμετοχή του σε εξετάσεις.

(γ)
Τη χορήγηση ειδικής άδειας βραχείας απουσίας κατά τις ημέρες των 
εξετάσεων ή για τη συμμετοχή σε εργαστηριακές ασκήσεις ή σε 
κάθε άλλη περίπτωση που είναι απαραίτητη η παρουσία του φοιτητή 
στη σχολή του. Η άδεια βραχείας απουσίας χορηγείται και σε 
περίπτωση πρόωρης αναχώρησης από το κανονικό ωράριο εργασίας. Ο 
δικαιούχος φοιτητής μπορεί να κάνει χρήση της άδειας βραχείας 
απουσίας μέχρι 10 φορές το χρόνο.

(δ)
Την απαλλαγή από την νυκτερινή βάρδια για όσο χρονικό διάστημα 
διαρκεί η εξεταστική περίοδος.

(ε)
Την αλλαγή της βάρδιας όταν αυτή συμπίπτει με τις ώρες των 
εξετάσεων.

(ζ)
Τη χορήγηση υποχρεωτικά της κανονικής άδειας που τυχόν δικαιούται 
και ζητά ο εργαζόμενος φοιτητής κατά το χρονικό διάστημα που 
διαρκεί η εξεταστική περίοδος ή για την προετοιμασία και συμμετοχή 
του στις φροντιστηριακές ή εργαστηριακές ασκήσεις.

(η)
Την υποχρεωτική τοποθέτηση του εργαζόμενου φοιτητή στο τμήμα ή 
τη θέση της επιχείρησης ή της υπηρεσίας που υπηρετεί η οποία του 
παρέχει τη δυνατότητα να πραγματοποιήσει την πρακτική άσκησή του 
στο επάγγελμα για όσο χρόνο διαρκεί η άσκηση.

Για την παροχή των διευκολύνσεων του προηγούμενου άρθρου πρέπει να συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:

1.
Για την άδεια άνευ αποδοχών: (α) να έχει εξαντληθεί η ειδική άδεια εξετάσεων και (β) ο φοιτητής να έχει συμπληρώσει υπηρεσία τουλάχιστον εννέα (9) μηνών.

2.
Ο εργαζόμενος φοιτητής να υποβάλλει αίτηση στον εργοδότη του για συγκεκριμένη διευκόλυνση στην οποία θα αναφέρει το λόγο που τη ζητά, τουλάχιστον τρείς (3) ημέρες νωρίτερα και ειδικά για τις διευκολύνσεις των παραπάνω παραγράφων 4 και 5 έξι (6) ημέρες νωρίτερα.

3.
Να έχει προσκομίσει ο δικαιούχος φοιτητής μαζί με την πρώτη του αίτηση για παροχή διευκόλυνσης, πιστοποιητικό σπουδών από το οποίο προκύπτει: (α) Το τμήμα και η σχολή που φοιτά, (β) Η ημερομηνία αρχικής εγγραφής του, (γ) Η προβλεπόμενη ελάχιστη διάρκεια σπουδών, (δ) Το έτος ή εξάμηνο που φοιτά ο φοιτητής.

4.
Για την απόδειξη ότι η διευκόλυνση που χορηγήθηκε στον εργαζόμενο φοιτητή χρησιμοποιήθηκε για το σκοπό που χορηγήθηκε, αυτός υποχρεούται να την προσκομίσει στον εργοδότη του μέσα στις πέντε (5) πρώτες εργάσιμες ημέρες από τη λήξη της διευκόλυνσης, βεβαίωση της σχολής του από την οποία να προκύπτει ότι η διευκόλυνση χρησιμοποιήθηκε για τον σκοπό και το χρόνο που χορηγήθηκε. Σε αντίθετη περίπτωση θα θεωρηθεί η απουσία από την υπηρεσία του αδικαιολόγητη, εκτός και αν η μη χρησιμοποίηση της διευκόλυνσης για το σκοπό και το χρόνο που χορηγήθηκε οφείλεται σε αποδεδειγμένη ανώτερη βία ή ξαφνική αναβολή των εξετάσεων ή ασκήσεων, οπότε σ' αυτή την περίπτωση χορηγείται σχετική βεβαίωση από τη σχολή στο φοιτητή. Η ανώτερη βία και η ξαφνική αναβολή των εξετάσεων διακόπτουν αυτόματα την παραπέρα χρήση της διευκόλυνσης
.

2.5
Επόπτης

Η εποπτεία των ασκούμενων φοιτητών των ΤΕΙ ανατίθεται σε τακτικά μέλη του Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΠ). Οι θετικές επιπτώσεις, τόσο στο θεσμό της πρακτικής άσκησης όσο και στους στόχους που υπηρετεί η εποπτεία είναι προφανείς. Ο ρόλος του επόπτη στο θεσμό της πρακτικής άσκησης αποτελεί καθοριστική παράμετρο για την επιτυχή έκβαση της τοποθέτησης. Η άσκηση εποπτείας από τα μέλη του ΕΠ πραγματοποιείται στα πλαίσια του διδακτικού τους έργου στα ιδρύματα και θεωρείται ως κανονική διδακτική απασχόληση και αντιστοιχεί σε δύο (2) ώρες εβδομαδιαίας διδακτικής απασχόλησης.

Οι επόπτες στους οποίους έχει ανατεθεί η εποπτεία ασκούμενων φοιτητών:

· Επισκέπτονται τους χώρους άσκησης 

· Ενημερώνονται για το αντικείμενο απασχόλησής τους 

· Παρακολουθούν και ενημερώνουν το βιβλιάριο πρακτικής άσκησης 

· Παρακολουθούν την επίδοσή τους και

· Συνεργάζονται στην επίλυση των προβλημάτων τους, τόσο με τους ίδιους, όσο και με τον εργασιακό επιβλέποντα που ορίζεται από την επιχείρηση / εργοδότη του ασκούμενου.

Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, ποιά πρέπει να είναι η αντίδραση του Επόπτη;

Ο ασκούμενος, στο χώρο εργασίας, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης. Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, θα πρέπει ο επόπτης να ενημερώσει τόσο την επιχείρηση/εργοδότη ότι μπορεί να καταγγείλει μονομερώς την ειδική σύμβαση και να διακόψει την απασχόλησή του, όσο και τον ασκούμενο ότι σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να επαναλάβει την πρακτική του άσκηση.

Σε περίπτωση μη συμμόρφωσής του, ο επόπτης πρέπει να ενημερώσει με σχετική έκθεση του την επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του τμήματος και να εισηγειθεί την διακοπή της πρακτικής άσκησής. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα η πρακτική άσκηση και η ειδική σύμβαση να λήγει αυτομάτως. Ο φοιτητής τότε υποχρεούται να επαναλάβει το επόμενο εξάμηνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης και να πραγματοποιήσει εκ νέου πρακτική άσκηση.
2.6
Επιχείρηση

(α)
Αρχική επικοινωνία - Προετοιμασία

ΒΗΜΑ 1ο : Εκδηλώνει το ενδιαφέρον της να απασχολήσει τελειόφοιτους του τμήματος.

Για αυτό τον σκοπό:

(α)
Αποστέλλει έντυπο υλικό με το οποίο αποβλέπει στην ενημέρωση των φοιτητών για το αντικείμενο εργασιών της εταιρίας, όπως το Εταιρικό Προφίλ ή ενδεικτικά διαφημιστικά έντυπα προϊόντων και

(β)
συμπληρώνει είτε το έντυπο «Προσφορά Θέσεων Εργασίας» το οποίο αποστέλλει με e-mail ή με fax ή αποκτά την προσωπική της σελίδα στο σύστημα μέσω της οποίας ενημερώνει και ενημερώνεται για τους φοιτητές που πρόκειται να πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση (υπό κατασκευή).

ΒΗΜΑ 2ο : Επικοινωνεί με το γραφείο Πρακτικής Άσκησης για να επιβεβαιώσει την ορθότητα των στοιχείων της προσφοράς, έτσι ώστε αυτή να κοινοποιηθεί στους μελλοντικούς ασκούμενους. 

ΒΗΜΑ 3ο : Οι ενδιαφερόμενοι μελλοντικοί ασκούμενοι λαμβάνουν γνώση των προσφορών και του έντυπου υλικού που διατίθεται από το γραφείο και έρχονται σε επαφή με τους υπεύθυνους των εταιριών, ώστε να ενημερωθούν για το περιβάλλον και το αντικείμενο εργασίας.

ΒΗΜΑ 4ο : Μέσα από την διαδικασία των συνεντεύξεων οι εργοδότες καλούνται να αξιολογήσουν και να επιλέξουν τον/τους φοιτητές που θα πραγματοποιήσουν την πρακτική άσκηση, και τους το ανακοινώνουν το συντομότερο.

(β)
Μετά την επιλογή των ασκουμένων

ΒΗΜΑ 1ο : Σε συνεργασία με τον κάθε επιλεγμένο φοιτητή συμπληρώνεται το έντυπο «Βεβαίωση Απασχόλησης», με το οποίο πιστοποιεί ο εργοδότης την πρόθεσή του να τον απασχολήσει στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης. Για το σκοπό αυτό ορίζει έναν εργασιακό επιβλέποντα (στέλεχος της επιχείρησης ο οποίο θα τον καθοδηγεί - εκπαιδεύει και επιβλέπει κατά την διάρκεια της πρακτικής εξάσκησής  του).

ΒΗΜΑ 2ο : Για κάθε επιλεγμένο φοιτητή συμπληρώνεται "Ειδική Σύμβαση Εργασίας" εξάμηνης διάρκειας σε τέσσερα (4) αντίγραφα, ένα για κάθε συμβαλλόμενο: (α) τον εργοδότη, (β) τον ασκούμενο φοιτητή (γ) τον Ο.Α.Ε.Δ. και (δ) το τμήμα .

ΒΗΜΑ 3ο : Ο εργοδότης οφείλει εντός οκτώ (8) ημερών να δηλώσει την πρόσληψη στον ΟΑΕΔ. Σε διαφορετική περίπτωση επιβαρύνεται με πρόστιμο. Επίσης, δηλώνει τον ασκούμενο στο ΙΚΑ (12η ασφαλιστική κλάση, μόνο κατά κίνδυνο ατυχήματος).

(γ)
Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης

Ο εργοδότης συνεργάζεται με τον αρμόδιο ακαδημαϊκό επόπτη ο οποίος ορίζεται από το Τμήμα. Ο επόπτης επισκέπτεται το χώρο εργασίας του ασκούμενου και λαμβάνει γνώση των εργασιών που αυτός αναλαμβάνει.

Ο εργασιακός επιβλέπων του ασκούμενου εξετάζει σε εβδομαδιαία βάση το Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης το οποίο διαθέτει ο ασκούμενος και πραγματοποιεί παρατηρήσεις.

Ο εργασιακός επιβλέπων του ασκούμενου συμπληρώνει δύο ερωτηματολόγια, τα οποία αφορούν την ποιοτική αξιολόγηση της συγκεκριμένης τοποθέτησης πρακτικής άσκησης με ερωτήσεις που αφορούν τον ασκούμενο, τον ακαδημαϊκό επόπτη κ.α.

(δ)
Στο τέλος της πρακτικής άσκησης

Συμπληρώνει το Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης του ασκουμένου, το οποίο κατατίθεται από τον ασκούμενο στο Τμήμα.

Προμηθεύει με συστατική επιστολή τον φοιτητή.

Φροντίζει να καταθέσει στον ΟΑΕΔ τα απαραίτητα δικαιολογητικά ώστε να λάβει την επιχορήγηση (Μόνο για τις επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα).

(ε)
Παρατηρήσεις

1. Πρέπει να τονιστεί ότι η πρακτική άσκηση στο τμήμα Διαχείρισης Πληροφοριών έχει εξάμηνη (6) διάρκεια και πραγματοποιείται σε δύο κύκλους-περιόδους: (α) 1 Οκτωβρίου - 31 Μαρτίου, (β) 1 Απριλίου - 30 Σεπτεμβρίου. Ωστόσο εάν διατρέχουν ιδιαίτεροι λόγοι και με απόφαση της επιτροπής πρακτικής άσκησης, μπορεί να πραγματοποιηθεί και σε διαφορετικές ημερομηνίες, αλλά πάντα με εξάμηνη (6) διάρκεια. Οι επιχειρήσεις που υποβάλλουν ληξιπρόθεσμες ή σε ημερομηνίες κοντά στους κύκλους έναρξης προσφορές, θα πρέπει να επικοινωνούν άμεσα με το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης ώστε να επισπεύδονται οι διαδικασίες.

2. Επίσης πρέπει να σημειωθεί ότι προσφορές θέσεων εργασίας για τους τελειόφοιτους του τμήματος μπορούν να κάνουν ακόμα και επιχειρήσεις-οργανισμοί που δεν έχουν ως άμεσο αντικείμενο των εργασιών τους την Διαχείριση Πληροφοριών. Ωστόσο, το αντικείμενο - φύση της εργασίας των μελλοντικών ασκουμένων, πρέπει σαφώς να σχετίζεται με τον χώρο της Διαχείρισης Πληροφοριών, υπό την ευρεία έννοια.

3. Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης συνιστά ένθερμα να γίνεται χρήση του λογισμικού προγράμματος, όταν αυτό είναι τεχνικά δυνατόν. Με τον τρόπο αυτό θα ελαχιστοποιηθεί ο χρόνος διεκπεραίωσης των τυπικών διαδικασιών, όχι μόνο κατά τα πρώτα στάδια της επικοινωνίας αλλά καθ' όλη τη διάρκεια πραγματοποίησης του κάθε ένα κύκλου τοποθετήσεων πρακτικής. Επιπρόσθετα, ο κάθε ένας ενδιαφερόμενος θα έχει με αυτό τον τρόπο να ενημερώνει αυτόματα και με τον πλέον αποκεντρωμένο τρόπο τις πληροφορίες που τον αφορούν και οι οποίες είναι συνεχώς διαθέσιμες μέσω του διαδικτύου.

2.7
Προϋποθέσεις για Πρακτική Ασκηση

Για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης ο φοιτητής πρέπει να:

· Βρίσκεται σε τυπικό εξάμηνο μεγαλύτερο του ΣΤ' ή Ζ΄ για τα τμήματα με προγράμματα σπουδών οκτώ (8) εξαμήνων.

· Έχει παρακολουθήσει με επιτυχία τα 2/3 των μαθημάτων του προγράμματος σπουδών.

· Έχει περάσει όλα τα μαθήματα ειδικότητας.

Εάν δεν πληρούνται οι παραπάνω προϋποθέσεις τότε:

· Στο έντυπο "Αίτηση Πρακτικής Άσκησης" αναφέρει γραπτά τους λόγους για τους οποίους ζητά να εγκριθεί κατ' εξαίρεση η αίτηση του και 

· Προσκομίζει οποιαδήποτε έγγραφα (ή αντίγραφα αυτών) τα οποία πιστοποιούν τους λόγους αυτούς.

Εάν επιθυμεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση σε εταιρία που ήδη εργάζεται ή έχει βρεί ο ίδιος:

· Προσκομίζει εταιρικό προφίλ της επιχείρησης που επιθυμεί να εργαστεί.

· Προσκομίζει επιστολή του εργοδότη στην οποία ο τελευταίος δηλώνει την επιθυμία του να τον απασχολήσει στα πλαίσια της πρακτικής άσκησης αναφέροντας περιγραφικά το αντικείμενο της εργασίας του.

Η επιτροπή πρακτικής άσκησης επιφυλάσσεται στις παραπάνω περιπτώσεις να απαντήσει σε εύλογο χρονικό διάστημα σχετικά με το αν εγκρίνεται ή όχι η αίτησή του. 

2.8
Πρακτική Ασκηση στον Ιδιωτικό Τομέα

Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης:

(α)
Ο υποψήφιος παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής το έγγραφο "Ανακοίνωση Πρακτικής Άσκησης" το οποίο παραδίδει στον εργοδότη πιστοποιώντας ότι είναι φοιτητής του τμήματος και ότι μπορεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση.

(β)
Σε συνεργασία με τον εργοδότη συμπληρώνει το έντυπο "Βεβαίωση Απασχόλησης" με το οποίο πιστοποιείται η πρόθεση του τελευταίου να τον απασχολήσει στο πλαίσιο του θεσμού της πρακτικής άσκησης ορίζοντάς έναν εργασιακό επιβλέποντα (στέλεχος της επιχείρησης). Το έντυπο, αφού συμπληρωθεί, παραδίδεται στο γραφείο πρακτικής.

(γ)
Παραλαμβάνει τέσσερα (4) αντίγραφα της "Ειδικής Σύμβασης Εργασίας" και αφού υπογραφούν όλα από τα συμβαλλόμενα μέρη, κρατάει ένα ο ίδιος, ένα παραμένει στο γραφείο πρακτικής το τρίτο το παραδίδει στον εργοδότη και το τέταρτο στον Ο.Α.Ε.Δ..

(δ)
Παραλαμβάνει "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" το οποίο ενημερώνεται σε εβδομαδιαία βάση κατά την διάρκεια της πρακτικής.

Με τη λήξη της πρακτικής άσκησης ο φοιτητής:

(α)
Συμπληρώνει τις απαραίτητες εκθέσεις που αναφέρονται στο "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης", το παραδίδει στον εργασιακό του επιβλέποντα ο οποίος το συμπληρώνει με την σειρά του, το υπογράφει και του το παραδίδει.

(β)
Συμπληρώνει το έντυπο: "Αίτηση Ολοκλήρωσης Πρακτικής" και το καταθέτει μαζί με το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" στην γραμματεία του τμήματος.

(γ)
Φροντίζει να του δοθεί συστατική επιστολή από τον εργοδότη η οποία να αναφέρει μεταξύ άλλων το αντικείμενο της εργασία του.

(δ)
Στην περίπτωση που ο Ο.Α.Ε.Δ. για την καταβολή της επιχορήγησης ζητά από τον εργοδότη επιπλέον βεβαίωση πέρα των αναφερομένων εγγράφων, τότε παραλαμβάνεται από την γραμματεία του τμήματος νέο έγγραφο "Βεβαίωση Πρακτικής Άσκησης" (για τον Ο.Α.Ε.Δ.) το οποίο πιστοποιεί ότι έχει ολοκληρώσει την πρακτική του άσκηση και παραδίδεται στον εργοδότη.

2.9

Πρακτική Ασκηση στο Δημόσιο Τομέα

Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης ο φοιτητής:

(α)
Παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής το έγγραφο "Ανακοίνωση Πρακτικής Άσκησης" το οποίο παραδίδεται στο φορέα απασχόλησης και το οποίο πιστοποιεί ότι είναι φοιτητής του τμήματος και ότι μπορεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση.

(β)
Σε συνεργασία με το υπεύθυνο προϊστάμενο του, συμπληρώνει το έντυπο "Βεβαίωση Απασχόλησης" με το οποίο πιστοποιείται η πρόθεση του τελευταίου να τον απασχολήσει στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης ορίζοντάς για αυτόν έναν εργασιακό επιβλέποντα (υπάλληλο του οργανισμού). Το έντυπο αφού συμπληρωθεί παραδίδεται στο γραφείο πρακτικής.

(γ)
Παραλαμβάνει τρία (3) αντίγραφα της "Ειδικής Σύμβασης Εργασίας" και αφού όλα υπογραφούν από τα συμβαλλόμενα μέρη, κρατάει ένα αυτός, ένα παραμένει στο γραφείο πρακτικής και το τρίτο το παραδίδει στο φορέα απασχόλησης.

(δ)
Παραλαμβάνει "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" το οποίο ενημερώνεται σε εβδομαδιαία βάση κατά την διάρκεια της πρακτικής.

Με τη λήξη της πρακτικής άσκησης ο φοιτητής:

(α)
Συμπληρώνει τις απαραίτητες εκθέσεις που αναφέρονται στο "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης", το παραδίδει στον εργασιακό του επιβλέποντα, ο οποίος το συμπληρώνει με την σειρά του, το υπογράφει και του το παραδίδει.

(β)
Συμπληρώνει το έντυπο: "Αίτηση Ολοκλήρωσης Πρακτικής" και το καταθέτει μαζί το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" στην γραμματεία του Τμήματος.

(γ)
Φροντίζει να του δοθεί συστατική επιστολή από τον προϊστάμενό του, στην οποία να αναφέρεται μεταξύ άλλων το αντικείμενο της εργασία του.

Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, ποια πρέπει να είναι η αντίδραση από την πλευρά της επιχείρησης;

Ο ασκούμενος στο χώρο εργασίας υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης.

Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης του ασκουμένου με τα παραπάνω, ενημερώνεται σχετικά το Τμήμα προέλευσής του ΤΕΙ μέσω του επόπτη εκπαιδευτικού, προκειμένου να υπάρξει συμμόρφωσή του.

Σε περίπτωση υποτροπής του ασκούμενου, η επιχείρηση μπορεί να καταγγείλει μονομερώς την ειδική σύμβαση και να διακόψει την απασχόλησή του. Τότε ο φοιτητής, υποχρεούται να επαναλάβει, τον επόμενο χρόνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης για τη συμπλήρωση του υπόλοιπου χρόνου της πρακτικής του άσκησης. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η ειδική σύμβαση, λήγει αυτομάτως, με το πέρας της υποχρέωσης για άσκηση, του φοιτητή.
2.10

Πρακτική Ασκηση στο Τ.Ε.Ι.

Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης ο φοιτητής:

(α)
Παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής έγγραφο "Ανακοίνωση Πρακτικής Άσκησης" το οποίο παραδίδεται στο τμήμα του Τ.Ε.Ι. που πρόκειται να εργαστεί. Το έγγραφο πιστοποιεί ότι είναι φοιτητής του Τ.Ε.Ι. και ότι μπορεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση.

(β)
Σε συνεργασία με τον υπεύθυνο καθηγητή συμπληρώνει το έντυπο "Βεβαίωση Απασχόλησης" με το οποίο πιστοποιείται η πρόθεση του τελευταίου να τον απασχολήσει στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης. Το έντυπο αφού συμπληρωθεί παραδίδεται στο γραφείο πρακτικής.

(γ)
Ανοίγει προσωπικό λογαριασμό στην τράπεζα (εάν δεν έχει), με την οποία συνεργάζεται το Τ.Ε.Ι.

(δ)
Συμπληρώνει τα στοιχεία του παραπάνω τραπεζικού λογαριασμού σε ειδική δήλωση έτσι ώστε να πληρώνεται μέσω αυτού και παραδίδει το έγγραφο στο αρμόδιο γραφείο μισθοδοσίας του Τ.Ε.Ι.

(ε)
Παραλαμβάνει τρία (3) αντίγραφα της "Ειδικής Σύμβασης Εργασίας" και αφού όλα υπογραφούν από τα συμβαλλόμενα μέρη, κρατά ένα ο ίδιος ένα παραμένει στο γραφείο πρακτικής και το τρίτο το παραδίδει στο αρμόδιο γραφείο μισθοδοσίας του Τ.Ε.Ι..

(ζ)
Παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής έξι (6) έντυπα "Βεβαίωση Μηνιαίας Απασχόλησης" βάση των οποίων θα πληρώνεται κάθε μήνα.

(η)
Παραλαμβάνει "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" το οποίο ενημερώνεται σε εβδομαδιαία βάση κατά την διάρκεια της πρακτικής.

Με τη λήξη της πρακτικής άσκησης:

(α)
Συμπληρώνει τις απαραίτητες εκθέσεις που αναφέρονται στο "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης", το παραδίδει στον εργασιακό του επιβλέποντα ο οποίος με την σειρά του το συμπληρώνει, το υπογράφει και του το παραδίδει.

(β)
Συμπληρώνει το έντυπο: "Αίτηση Ολοκλήρωσης Πρακτικής" και το καταθέτει μαζί με το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" στην γραμματεία του τμήματος.

(γ)
Φροντίζει να του δοθεί συστατική επιστολή από τον επιβλέποντα καθηγητή στην οποία να αναφέρει μεταξύ άλλων το αντικείμενο της εργασίας του. 

2.11
Πρακτική Ασκηση στις Τράπεζες

Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης:

(α)
Παραλαμβάνει από το γραφείο πρακτικής έγγραφο "Ανακοίνωση Πρακτικής Άσκησης" το οποίο παραδίδει στην τράπεζα, το οποίο πιστοποιεί ότι είναι φοιτητής του τμήματος και ότι μπορεί να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση.

(β)
Σε συνεργασία με τον αρμόδιο προϊστάμενο συμπληρώνει το έντυπο "Βεβαίωση Απασχόλησης" με το οποίο πιστοποιείται η πρόθεση της τράπεζας να τον απασχολήσει στα πλαίσια του θεσμού της πρακτικής άσκησης ορίζοντας έναν εργασιακό επιβλέποντα (υπάλληλο της τράπεζας). Το έντυπο αφού συμπληρωθεί παραδίδεται στο γραφείο πρακτικής.

(γ)
Παραλαμβάνει τέσσερα (4) αντίγραφα της "Ειδικής Σύμβασης Εργασίας" και αφού όλα υπογραφούν από τα συμβαλλόμενα μέρη, κρατά ένα ο ίδιος, ένα παραμένει στο γραφείο πρακτικής, το τρίτο παραδίδεται στον εργοδότη και το τέταρτο στον Ο.Α.Ε.Δ. Επειδή η τράπεζα καθυστερεί την αποστολή του αντιγράφου της σύμβασης εργασίας, κρατείται από το γραφείο φωτοτυπία αυτού και ο φοιτητής παραλαμβάνει μαζί με την "Ειδική Σύμβαση Εργασίας" και το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης".

(δ)
Παραλαμβάνει "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" το οποίο ενημερώνεται σε εβδομαδιαία βάση κατά την διάρκεια της πρακτικής.

Με τη λήξη της πρακτικής άσκησης:

(α)
Συμπληρώνει τις απαραίτητες εκθέσεις που αναφέρονται στο "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" και το παραδίδει στον εργασιακό του επιβλέποντα. Αυτός με τη σειρά του το συμπληρώνει, το υπογράφει και του το παραδίδει.

(β)
Συμπληρώνει το έντυπο: "Αίτηση Ολοκλήρωσης Πρακτικής" και το καταθέτει μαζί με το "Βιβλιάριο Πρακτικής Άσκησης" στην γραμματεία του τμήματος.

(γ)
Φροντίζει να του δοθεί συστατική επιστολή από τον προϊστάμενό του, η οποία να αναφέρει μεταξύ άλλων το αντικείμενο της εργασίας του.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΕΝΤΥΠΩΝ
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Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η    Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ Ι A
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (ΤΕΙ) ΚΑΒΑΛΑΣ

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Καβάλα …../…../200…

Αριθμ. Πρωτ. .......

Ταχ.Δ/νση: 
Άγιος Λουκάς


654 04, Καβάλα

Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης:


Δρ. Γεροντίδης Ιωάννης

Γραμματεία: 
κα. Χατζηαναγνώστου Δήμητρα

Τηλ: 
2510 462310

Fax: 
2510 462311

ΘΕΜΑ: Πρακτική Άσκηση Σπουδαστών

Σχετικά με την Ε5/332/22.1.86 απόφαση του Υπουργείου Παιδείας για Πρακτική Άσκηση των σπουδαστών μας, σας γνωστοποιούμε ότι τα άτομα που εγκρίναμε για εξάμηνη πρακτική άσκηση στην επιχείρησή / υπηρεσία σας, είναι τα εξής:

Οι παραπάνω σπουδαστές είναι τελειόφοιτοι του Τμήματος Διαχείρισης Πληροφοριών και πληρούν τις προϋποθέσεις που ορίζει η παραπάνω απόφαση.

Παρακαλούμε η κεντρική υπηρεσία σας να μεριμνήσει για την υπογραφή της ειδικής Σύμβασης Εργασίας για την Πρακτική Άσκηση των σπουδαστών Τ.Ε.Ι. και το περιφερειακό υποκατάστημά σας να μας ορίσει έγκαιρα έναν υπεύθυνο πτυχιούχο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι., που θα εποπτεύει τους ασκούμενους σπουδαστές μας.

Τους παραπάνω σπουδαστές θα εποπτεύει ο εκπαιδευτικός του Τμήματος 

κ. 

Συνημμένα σας στέλνουμε:
1) Τρεις (3) Συμβάσεις Εργασίας


2) Μια (1) βεβαίωση Πρακτικής Άσκησης


3) Βιβλιάριο Π.Α. Σπουδαστή


Ο Προϊστάμενος του Τμήματος


Δρ. Χατζής Βασίλειος


Επίκουρος Καθηγητής
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ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ
(ΤΕΙ) ΚΑΒΑΛΑΣ

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ Τ.Ε.Ι.

Μεταξύ της επιχείρησης: ........................................................................................

που εκπροσωπείται από τον κ. ...............................................................................

και του Προϊστάμενου του Τμήματος Διαχείρισης Πληροφοριών της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Τ.Ε.Ι Καβάλας κ. Βασίλειου Χατζή ή του εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου του και σύμφωνα με την κοινή απόφαση Ε5/1797/20.3.86 (ΦΕΚ 183/τ.Β/14.4.86), όπως τροποποιήθηκε με την Ε5/4825/16.6.86 (ΦΕΚ 453/τ.Β/16.7.86) των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας, συνάπτεται Ειδική Σύμβαση Εργασίας, για την πρακτική άσκηση τ……. σπουδαστ..............................................................................................................

του ………………………………….. με τους παρακάτω όρους:

1. Ο/Η ασκούμεν……. στο χώρο της εργασίας τ……., υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση ή κανονισμό που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης.


Για τη μη συμμόρφωση τ……. ασκούμεν……. με τα παραπάνω ισχύουν τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 εδαφ. α, της Ε5/1797/86 κοινής απόφασης.

2. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η Ειδική Σύμβαση λήγουν αυτοδικαίως, με το πέρας της υποχρέωσης για άσκηση τ……. σπουδαστ…….

3. Η Υπηρεσία/Επιχείρηση/Τράπεζα στα πλαίσια της κοινωνικής της αποστολής αλλά και των δυνατοτήτων της, υποχρεούται να συμβάλλει, κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο, στην αρτιότερη εκπαίδευση τ……. ασκούμεν……. και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 εδάφιο γ, της Ε5/1797/86 κοινής απόφασης. 

4. Η Υπηρεσία/Επιχείρηση/Τράπεζα οφείλει να απασχολεί τ……. ασκούμεν……. στα πλαίσια του περιγράμματος πρακτικής άσκησης της ειδικότητας τ……. και σε συνεργασία με την επιτροπή πρακτικής άσκησης του Τμήματος Διαχείρισης Πληροφοριών του Τ.Ε.Ι. Καβάλας.

5. Το Τμήμα Διαχείρισης Πληροφοριών του ΤΕΙ Καβάλας, οφείλει να φροντίσει για την πρόσθετη ενημέρωση και εκπαίδευση τ……. σε θέματα ασφάλειας εργασίας.

6. Ο/Η παραπάνω ασκούμεν……. δέχεται όλους τους όρους της παρούσας Ειδικής Σύμβασης και την προσυπογράφει.

Η παρούσα Ειδική Σύμβαση συντάχθηκε σε τρία αντίγραφα, ένα για την Επιχείρηση/Υπηρεσία/Τράπεζα, ένα για το Τμήμα Διαχείρισης Πληροφοριών του 

ΤΕΙ Καβάλας και ένα για τ……. ασκούμεν……. σπουδαστ…….

…………………..., ……/……/…...

(Πόλη)      (Ημερομηνία)

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

	ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/

ΤΡΑΠΕΖΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ


	ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ



	……………………………

(Υπογραφή & Σφραγίδα)


	ΔΡ. ΧΑΤΖΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ




ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΕΙ

Ο/Η ΑΣΚΟΥΜΕΝ………  ΣΠΟΥΔΑΣΤ….…….
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ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (ΤΕΙ) ΚΑΒΑΛΑΣ

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Καβάλα …../…../200…

Αριθμ. Πρωτ. .......

Ταχ.Δ/νση: 
Άγιος Λουκάς


654 04, Καβάλα

Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης:


Δρ. Γεροντίδης Ιωάννης

Γραμματεία: 
κα. Χατζηαναγνώστου Δήμητρα

Τηλ: 
2510 462310

Fax: 
2510 462311

ΒΕΒΑΙΩΣΗ
Βεβαιώνεται όπως προκύπτει από τα Μητρώα Σπουδαστών ότι ο/η ………………………………………………………………………… του …………………..…………….. που τελείωσε τη φοίτηση του Ζ’ Εξαμήνου Σπουδών του Τμήματος Διαχείρισης Πληροφοριών δικαιούται να πραγματοποιήσει την εξάμηνη πρακτική του άσκηση στο επάγγελμα σύμφωνα με το Άρθρο 4 παρ. 6 του Π.Δ. 174/86 και την αριθμ. 332/22.1.86, (όπως τροποποιήθηκε με την Ε5/4942/12.9.89 Υπουργική Απόφαση).


Η Γραμματέας του Τμήματος


Χατζηαναγνώστου Δήμητρα

ΑΙΤΗΣΗ

ΕΠΩΝΥΜΟ: 


ΟΝΟΜΑ: 


ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: 


ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ: 


ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ:



Αρ. Αστυν. Ταυτότητας: 


Ημ. Εκδοσης: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΟΝΙΜΗΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

Οδός: ……………………………….Αρ


Τ. Κ. ………………

Πόλη / Χωριό: 


…………………Νομός: 


Τηλέφωνο: 


Κινητό: 


Καβάλα
......../......./ …….

Προς

Το ΤΕΙ Καβάλας

Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας

Τμήμα Διαχείρισης Πληροφοριών
Παρακαλώ να εγκρίνετε την πραγματοποίηση της 6μηνης πρακτικής μου άσκησης στην παρακάτω Επιχείρηση / Υπηρεσία:

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ Ή ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Διεύθυνση: 


………………………………….………………

Πόλη: 


Τ.Κ.: 


Τηλέφωνο: 


Fax: 


Ε-mail: 


Όνομα Υπευθύνου: 


Θέση υπευθύνου στην επιχείρηση ή την υπηρεσία: 





Ο /Η   Αιτ……….




( υπογραφή )

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ

ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

	Α/Α
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ
	ΕΙΔΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	ΠΟΛΗ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΤΚ
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ

	1
	ΕΛΛΑΣ ΕΛΕΚΤΡΙΚ ΑΕΒΕ
	ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΜΗΧΑΝΕΣ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΜΟΝΑΣΤΗΡΙΟΥ 102
	 
	2310 521777

	2
	ΙNFONORTH
	COMPUTER SYSTEMS
	ΞΑΝΘΗ
	ΤΡΙΚΟΥΠΗ 9
	67100
	25410 29323,76612

	3
	GMC ΑΒΕΕ
	ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΑΣ
	 ΞΑΝΘΗ
	ΔΙΟΜΗΔΕΙΑ ΞΑΝΘΗΣ
	67100
	25410 91802

	4
	ΣΕΚΑΠ
	ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ
	 ΞΑΝΘΗ
	6ο ΧΛΜ ΞΑΝΘΗΣ-ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	25410 26991

	5
	ΧΗΜΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ Β.ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΕ
	 
	ΙΩΝΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
	 
	54110
	2310 760-403,603,422

	6
	ΒΦΛ ΑΕ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ
	Ν. ΚΑΡΒΑΛΗ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	65110
	2510 224623-6

	7
	ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ & ΣΙΑ ΟΕ
	 
	ΚΡΗΝΙΔΕΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 516504

	8
	ΣΥΒΕΞ ΣΠΕ
	 
	ΒΙΟΜ. ΠΕΡΙΟΧΗ ΔΡΑΜΑΣ
	 
	 
	25210 81238

	9
	ΜΕΤΑΛΛΟΝ ΕΠΕ
	 
	11ο ΧΛΜ ΚΑΒΑΛΑΣ-ΞΑΝΘΗΣ
	 
	 
	 

	10
	 ΤΣΙΣΙΝΟΣ Π.
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΔΟΙΡΑΝΗΣ 1
	 
	2510 838729,231232

	11
	 Χ. ΓΑΡΥΦΑΛΛΟΥ ΑΕΒΕ
	ΕΜΠΟΡΙΟ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ
	ΑΜΙΣΙΑΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 326124

	12
	ΕΓΕΣ ΟΕ 
	ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΗ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΙΛΩΤΑ 3Γ
	 
	2510 831667

	13
	ΑΦΟΙ ΠΑΝΤΗ ΟΕ
	 
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΕΘΝ. ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ 4 ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗ
	56430
	2310 684391

	14
	ΑΘΗΝΑΙΚΗ ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑ ΑΕ
	ΕΙΔΗ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ
	ΔΡΑΜΑ
	 
	66100
	25210 35700,36312,32485

	15
	ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΚΩΝ.
	ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΥΔΡΑΣ 5
	 
	2510 836759

	16
	ALLIANZ
	ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 39Β
	65302
	2510 837278

	17
	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΖΑΧΑΡΗΣ 
	 
	ΟΡΕΣΤΙΑΔΑ
	 
	68200
	25520 29236-7

	18
	ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ
	 
	ΑΘΗΝΑ
	ΚΗΦΙΣΙΑΣ 199 ΜΑΡΟΥΣΙ
	15124
	2510 832893,210 8095184

	19
	ΥΔΡΟΜΗΧΑΝΙΚΗ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	7ΗΣ ΜΕΡΑΡΧΙΑΣ 7
	65403
	2510 250893

	20
	ΜΙΣΣΙΟΣ ΗΡΑΚΛΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΟΜΟΝΟΙΑΣ 99
	 
	2510 836155

	21
	ΠΡΙΣΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΑΒΕΕ
	 
	ΑΛΕΞ/ΠΟΛΗ
	ΠΛ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 85
	68100
	25510 34937

	22
	ΜΠΟΥΡΑΣ ΗΛΙΑΣ
	ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕΛΕΤΕΣ - ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΟΜΟΝΟΙΑΣ 151
	 
	2510 838036

	23
	MORRIS ΑΕ
	ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΟΙΚΙΑΚΕΣ ΣΥΣΚΕΥΕΣ
	ΝΕΑ ΣΑΝΤΑ ΚΙΛΚΙΣ
	 
	54500
	23410 64391-2

	24
	ΕΚΟ ΑΒΕΕ
	 
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΤΘ 10044
	54110
	2310 760571

	25
	ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΝΑΙΔΟΣ ΕΠΕ
	ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ
	ΚΑΒΑΛΑ
	7ΗΣ ΜΕΡΑΡΧΙΑΣ 9
	65403
	2510 242916

	26
	ΕΜΚΑ ΟΕ
	 
	7ο ΧΙΛ. ΔΡΑΜΑΣ-ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	25210 42455

	27
	ΘΕΡΜΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΒΑΛΑΣ
	ΘΕΡΜΟΣΙΦΩΝΕΣ-ΗΛΙΑΚΕΣ ΣΥΣΚΕΥΕΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	Γ.ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 60 
	65201
	2510 233404

	28
	ΧΑΤΖΗΚΑΜΑΡΗΣ ΧΡ.ΓΡΗΓΟΡΗΣ
	 
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	Λ.ΣΟΦΟΥ 12 ΔΡΥΜΟΣ
	 
	2310 552566

	29
	ΦΥΝΤΑΝΗΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ
	ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	Λ.ΣΤΡΑΤΟΥ 14
	54640
	2310 860800

	30
	ΜΠΑΤΣΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 57
	65302
	2510 232077 

	31
	ΕΛΒΕ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ ΑΕ
	ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΜΑΣΙΑΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΑΓ. ΤΡΥΦΩΝΟΣ 18
	65201
	2510 224988,231271

	32
	ΜΟΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
	ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 57
	65302
	2510 225059

	33
	ΕΒΓΑ ΑΒΕΕ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ&ΑΛΕΥΡΟΥ
	ΑΘΗΝΑ
	ΤΘ 3241
	10210
	210 3463572

	34
	ΙΑΚΩΒΙΔΗ & ΣΙΑ ΕΕ
	 
	ΜΑΡΙΕΣ ΘΑΣΟΥ
	 
	 
	25930 51988

	35
	PETRA HELLAS 
	 
	ΑΣΠΡΗ ΑΜΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 233043-44

	36
	ΘΕΡΜΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΑΒΕΕ
	 ΚΟΥΦΩΜΑΤΑ ΠΛΑΣΤΙΚΑ
	ΑΜΥΓΔΑΛΕΩΝΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
	9ο ΧΛΜ ΚΑΒΑΛΑΣ ΔΡΑΜΑΣ
	65500
	2510 391706-9

	37
	ΚΩΣΤΑΣ ΚΟΡΑΚΙΑΝΙΤΗΣ & ΥΙΟΣ ΑΒΕΕ
	 
	ΑΜΙΣΙΑΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	64100
	2510 326365,326366

	38
	ΜΑΡΜΑΡΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	ΜΑΡΜΑΡΑ ΚΑΤΕΡΓΑΣΜΕΝΑ
	8ο ΧΛΜ ΚΑΒΑΛΑΣ-ΞΑΝΘΗΣ
	ΤΘ 1261
	 
	2510 831821,832821

	39
	ΝΕΟΓΑΛ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ 
	ΔΡΑΜΑ
	 ΤΕΡΜΑ 1ης ΙΟΥΛΙΟΥ
	66100
	25210 23131,24063

	40
	ΜΑΡΜΑΡΑ ΣΚΑΡΗ ΑΕ
	ΕΞΟΡΥΞΗ ΜΑΡΜΑΡΟΥ
	ΕΘΝΙΚΗ ΟΔΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ-ΔΡΑΜΑΣ
	ΓΡΑΦΕΙΑ ΜΕΓ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 28Α
	 
	2510 228514-5

	41
	ΑΝΑΝΙΑΔΗΣ ΕΒΑ
	ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΡΕΑΤΟΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΚΡΙΕΖΗ 1
	 
	2510 227146

	42
	ΦΛΩΡΙΝΑ - ΧΩΝΑΙΟΣ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 24
	 
	2310 270508

	43
	ΜΑΣΟΥΤΗΣ
	ΑΛΥΣΙΔΑ SUPERMARKETS
	ΚΑΒΑΛΑ
	 
	 
	2510 832257,231762

	44
	ΑΣΚΟ ΑΕ
	ΜΕΤΑΛΛΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 5
	65110
	2510 392271

	45
	ΞΙΦΙΑΣ ΑΕ
	ΙΧΘΥΗΡΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΒΙΟΜ. ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	2510 316676

	46
	ΕΛΙΝΑ ΑΕ
	ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑ
	ΑΜΙΣΙΑΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 326288

	47
	ΟΡΓΑΝΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ
	ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΙΛ. ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 1
	65403
	2510 228081

	48
	ΒΙΑΜΙΝ 
	 
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	 
	 
	 

	49
	ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ
	ΚΟΛΛΕΓΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	 
	 
	2310 471802-3

	50
	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΖΑΧΑΡΗΣ ΑΕ
	 
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 34
	54110
	2310 296422

	51
	ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ ΑΒΕΕ (ELINA)
	ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑ
	ΚΟΜΟΤΗΝΗ
	ΒΙΟΜ. ΠΕΡ. ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ ΤΘ 57
	 
	25310 98258

	52
	R.S.I. ΑΕ
	ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ
	ΣΤΑΥΡΟΧΩΡΙ ΚΙΛΚΙΣ
	 
	61110
	23410 71500

	53
	ΠΕΤΡΙΔΗΣ ΑΒΕΕ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΑΓ. ΣΟΦΙΑΣ 44 (ΕΔΡΑ)
	54622
	2310 226105,233819

	54
	ΠΕΤΡΙΔΗΣ ΑΒΕΕ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΑΓ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ)
	 
	2310 701081,701512

	55
	HELLAS ELEKTRIK
	 
	ΚΙΛΚΙΣ
	ΠΑΛ. ΕΘΝ. ΟΔΟΣ ΚΙΛΚΙΣ-ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	 
	23410 64280,64359,64228

	56
	ΕΝΩΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΣΥΝ/ΜΩΝ ΠΑΓΓΑΙΟΥ
	ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΝΤΩΝ
	ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗ
	ΦΡ. ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΙΔΗ 98
	 
	25920 28132,22276

	57
	ΑΦΟΙ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΙ ΑΕ
	ΙΧΘΥΗΡΑ - ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΛΑΙΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΠΛ. ΚΑΡΑΟΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 34
	 
	2510 222241,835441

	58
	ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΗΣ
	ΨΥΞΗ - ΘΕΡΜΑΝΣΗ - ΑΕΡΙΣΜΟΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΙΛΙΠΠΟΥ 1
	 
	2510 227459

	59
	ΤΟΠΟΥΖΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΓΑΛ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 14
	 
	2510 224209

	60
	ΣΠΑΝΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
	ΤΥΡΟΚΟΜΙΚΑ
	ΑΜΙΣΙΑΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 326796

	61
	ΜΕΒΓΑΛ ΑΕ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ 
	ΚΟΥΦΑΛΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
	 
	 
	 

	62
	ΚΙΜΙΣ
	ΞΗΡΟΙ ΚΑΡΠΟΙ
	ΚΑΒΑΛΑ
	13ο ΧΛΜ ΚΑΒΑΛΑΣ - ΞΑΝΘΗΣ
	 
	2510 316336

	63
	ΜΑΥΡΟΜΜΑΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΕ
	ΠΟΤΟΠΟΙΙΑ
	ΑΜΙΣΙΑΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 326265

	64
	Χ.Ν. ΠΑΠΑΡΗΣ ΙΜΕ ΕΠΕ
	ΟΔΙΚΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 2
	65110
	2510 835175

	65
	ΑΦΟΙ ΠΑΠΑΡΗ ΜΕΤΑΦ. ΠΑΓΓΑΙΟΥ
	ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΔΑΓΚΛΗ 2
	 
	2510 223373,221822

	66
	ΔΕΛΦΙΝΙ ΕΠΕ
	ΕΣΩΡΟΥΧΑ 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΠΕΡΙΓΙΑΛΙ (ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΟΙΚΙΕΣ)
	 
	2510 836909

	67
	ΜΙΣΣΙΡΙΑΝ
	ΚΑΠΝΑ
	ΑΜΥΓΔΑΛΕΩΝΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 391341,391385

	68
	ΜΑΡΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 
	ΑΛΥΣΙΔΑ SUPERMARKETS
	ΚΑΒΑΛΑ
	 
	 
	2510 230352

	69
	HELLAS DATA ΑΒΕΕ
	ΕΜΠΟΡΙΟ Η/Υ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΕΡ. ΣΤΑΥΡΟΥ 68
	 
	2510 838258

	70
	ΒΑΛΚΑΝ ΕΞΠΟΡΤ ΑΕ
	ΕΜΠΟΡΙΟ ΞΥΛΩΝ - ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΥΔΡΑΣ 10
	 
	2510 222552

	71
	ΕΝΩΣΗ ΠΟΤΟΠΟΙΩΝ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΠΕΡΙΓΙΑΛΙ
	 
	2510 226022

	72
	ΚΟΘΑΛΗ ΑΕ
	ΔΟΜΙΚΑ - ΚΕΡΑΜΙΚΑ
	ΧΡΥΣΟΥΠΟΛΗ
	 
	 
	25910 23611-2

	73
	ΚΟΘΑΛΗ ΑΕ
	ΔΟΜΙΚΑ - ΚΕΡΑΜΙΚΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΕΡ. ΣΤΑΥΡΟΥ 1
	 
	2510 229868

	74
	ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΗ - ΑΦΟΙ ΚΟΝΤΕΛΗ ΟΕ
	ΚΟΥΖΙΝΕΣ - ΚΟΥΦΩΜΑΤΑ - ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ
	ΑΜΥΓΔΑΛΕΩΝΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 391473,391461

	75
	ΙΩΣΗΦΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ
	ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ
	Ν. ΚΑΡΒΑΛΗ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 316242,316104

	76
	ΕΛΛΗΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ
	ΑΜΥΓΔΑΛΕΩΝΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	 

	77
	ΚΕΛΓΙΩΡΓΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΓΟΥΝΑΡΙΚΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΟΜΟΝΟΙΑΣ 38
	 
	2510 832747

	78
	ΑΝΝΙΚΑ ΘΑΡΡΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΑΨΗ
	ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΟ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΟΜΟΝΟΙΑΣ & ΔΟΙΡΑΝΗΣ 40
	 
	2510 228285

	79
	ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΚΗΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΕΡΜΟΥ 6
	 
	2510 226193

	80
	ΛΕΜΟΝΙΔΗΣ ΕΥΡΥΣΘΕΝΗΣ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΧΡΩΜΑΤΩΝ
	ΑΜΥΓΔΑΛΕΩΝΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 391088

	81
	ΣΠΟΡΟΣ ΧΑΤΖΗΧΡΗΣΤΟΣ & ΣΙΑ ΟΕ
	ΜΑΡΜΑΡΑ & ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΗΜΑΤΑ ΑΠΌ ΜΑΡΜΑΡΟ
	ΑΜΙΣΙΑΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	 

	82
	ΤΟΥΝΟΥΣΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΤΖΑΚΙΩΝ
	ΚΡΗΝΙΔΕΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 516385

	83
	ΦΑΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
	ΤΣΑΝΤΕΣ (ΧΑΡΤΙΝΕΣ - ΠΛΑΣΤΙΚΕΣ)
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΟΥ 7
	 
	2510 838038

	84
	Δ. ΣΠΑΝΙΔΗΣ & ΥΙΟΣ ΟΕ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΑΜ. ΕΡ. ΣΤΑΥΡΟΥ 9
	 
	 

	85
	MARIOS TRAVEL AGENCY
	ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 33
	 
	2510 231423

	86
	ΕΟΜΜΕΧ 
	ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΟΜΟΝΟΙΑΣ 56
	 
	2510 220381

	87
	ΜΥΛΟΙ ΛΟΥΛΗ ΑΕ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΑΛΕΥΡΩΝ
	ΠΟΔΟΧΩΡΙ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	25920 44859-60

	88
	ΔΕΤΑΚ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ 
	ΕΘΝ. ΜΑΚΑΡΙΟΥ 3Δ
	 
	2510 831388

	89
	ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΟΜΟΝΟΙΑΣ 50
	 
	2510 223325,833964

	90
	ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΕΘΝ. ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ 1
	 
	2510 223175

	91
	ΜΥΤΑΚΙΔΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ
	ΟΡΓ. ΓΡΑΦΕΙΟΥ - ΚΟΜΒΟΣ INTERNET COMPULINK
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 42Δ
	 
	2510 837375

	92
	ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ ΚΑΒΑΛΑΣ ΕΠΕ
	ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ - ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΣΚΑΦΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΑΜ. ΕΡ. ΣΤΑΥΡΟΥ 10
	 
	2510 222521

	93
	EUROPA MODE ΑΒΕΕ
	 
	ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗ
	ΑΥΛΗ ΠΑΓΓΑΙΟΥ
	64100
	 

	94
	PERFECTA HELLAS ΕΠΕ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	Μ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 22
	65302
	2510 833135

	95
	LORD INTERNATIONAL ΑΒΕΕ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΑΓ. ΤΡΥΦΩΝΑΣ 18
	65201
	2510 229692

	96
	SPORTO ΑΕ
	 
	ΚΟΚΚΙΝΟΧΩΜΑ
	 
	 
	25920 94283

	97
	ΑΛΜΑ ΕΠΕ
	 
	ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗ
	Φ. ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΙΔΗ 104
	64100
	25920 23053

	98
	ΠΕΤΡΙΔΗ ΟΔΕΤΤΗ
	ΚΑΠΝΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 5 ΤΘ 1091
	65302
	2510 838878

	99
	ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ Α. ΑΒΕΕ 
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΣΕΛΕΥΚΟΥ 5
	65302
	2510 222381

	100
	ΑΥΣΤΡΟΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΠΝΩΝ ΑΕ
	ΚΑΠΝΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΔΑΓΚΛΗ 1
	65403
	2510 223361

	101
	ΒΑΛΒΕ ΑΕ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	Β. ΠΑΥΛΟΥ 4
	65403
	2510 834543

	102
	ΜΑΡΜΑΡΑ ΘΑΣΟΥ ΦΙΛΙΠΠΙΔΗΣ ΑΕ
	ΜΑΡΜΑΡΑ - ΓΡΑΝΙΤΕΣ
	ΛΙΜΕΝΑΣ ΘΑΣΟΥ
	 
	64004
	25930 22473

	103
	ΜΠΑΞΕΒΑΝΙΔΗ Δ. ΑΦΟΙ ΑΒΕΕ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	8ο ΧΛΜ ΚΑΒΑΛΑΣ-ΔΡΑΜΑΣ
	65500
	2510 391231

	104
	ΞΙΦΙΑΣ ΑΕ
	ΙΧΘΥΗΡΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΤΕΝΕΔΟΥ 38
	65404
	2510 316482,316612

	105
	ΟΡΥΖΟΜΥΛΟΙ ΚΑΒΑΛΑΣ ΟΕ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΠΑΝΑΓΟΥΔΑΣ 4
	65404
	2510 222949

	106
	ΟΡΥΖΟΜΥΛΟΙ ΠΕΡΝΗΣ ΟΕ
	 
	ΠΕΡΝΗ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	64200
	25910 41242

	107
	ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΑΒΑΛΑΣ ΑΕ
	ΠΛΑΣΤΙΚΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	8ο ΧΛΜ ΚΑΒΑΛΑΣ-ΞΑΝΘΗΣ
	65110
	2510 830071

	108
	ΣΕΚΕ ΑΕ
	ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑΠΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΔΑΜΙΑΝΟΥ 15
	65403
	2510 223485

	109
	ΧΩΡΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Ε. ΑΕ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΛΕΩΝΑΤΟΥ 5
	65302
	2510 226970

	110
	ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
	 
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 2
	65302
	 

	111
	ΤΟΥΤΟΥΝΤΖΙΔΗΣ ΧΡ. ΕΠΕ
	ΔΕΡΜΑΤΙΝΑ ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΕΩΣ
	ΚΑΒΑΛΑ
	Κ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 1 
	65201
	2510 831654

	112
	ΤΣΑΤΣΟΥΛΗ ΑΦΟΙ
	ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥΡΣΙΩΝ & ΕΛΑΙΩΝ
	ΑΜΙΣΙΑΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ
	9ο ΧΛΜ ΚΑΒΑΛΑΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ
	65001
	2510 326301

	113
	ΧΑΤΖΗΛΑΖΑΡΙΔΗΣ Γ. ΕΡΚΟ ΑΕ
	ΥΦΑΣΜΑΤΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΩΤΗΛΑ 4
	65302
	2510 326297

	114
	ΑΦΟΙ ΜΠΑΜΠΑΤΖΙΜ ΟΕ
	ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ - ΠΟΤΟΠΟΙΙΑ - ΑΠΟΣΤΑΓΜΑΤΟΠΟΙΙΑ
	ΧΡΥΣΟΥΠΟΛΗ
	ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 4
	64200
	25910 22225

	115
	ΠΡΩΤΟΠΑΠΠΑΣ ΑΘΑΝ.
	ΚΡΑΣΙΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΡΩΜΑΝΟΥ 22
	 
	2510 230358

	116
	ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΗΛ. ΜΑΡΜΑΡΑ ΓΡΑΝΙΤΕΣ ΑΒΕΕ
	ΜΑΡΜΑΡΑ ΓΡΑΝΙΤΕΣ
	ΠΟΛΥΣΤΥΛΟ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	 
	2510 391898

	117
	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΖΑΧΑΡΗΣ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΖΑΧΑΡΗΣ
	ΞΑΝΘΗ
	ΕΘΝ. ΟΔΟΣ ΞΑΝΘΗΣ - ΚΑΒΑΛΑΣ 9ο ΧΛΜ
	67100
	25410 93495,25905

	118
	ΡΟΔΟΠΗ ΑΕ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ
	ΞΑΝΘΗ
	3ο ΧΛΜ ΕΘΝ. ΟΔΟΥ ΞΑΝΘΗΣ-ΛΑΓΟΥΣ
	67100
	25410 26525,22347

	119
	ΚΡΕΚΑ ΑΕ
	ΜΟΝΑΔΕΣ ΕΚΤΡΟΦΗΣ ΖΩΩΝ -ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΡΕΑΤΟΣ - ΣΦΑΓΕΙΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΑΜΥΝΤΑ 13
	 
	2510 222270

	120
	ΚΡΕΚΑ ΑΕ
	ΜΟΝΑΔΕΣ ΕΚΤΡΟΦΗΣ ΖΩΩΝ -ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΡΕΑΤΟΣ - ΣΦΑΓΕΙΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΠΕΡΝΗ ΚΑΒΑΛΑΣ
	 
	25910 42100

	121
	Β. ΒΑΛΣΑΜΙΔΗΣ ΑΒΕΕ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΖΑΧΑΡΟΕΙΔΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΒΙ.ΠΕ. ΚΑΒΑΛΑΣ
	65000
	2510 361249,361293

	122
	ΛΑΖΑΡΙΔΗ ΚΩΣΤΑ ΚΤΗΜΑ 
	ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ - ΠΟΤΟΠΟΙΙΑ 
	ΔΡΑΜΑ
	ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ ΔΡΑΜΑΣ
	66100
	25210 82320

	123
	ΝΕΣΤΟΣ ΑΤΕ (ΘΕΜΕΛΙΟΔΟΜΗ)
	 
	 
	 
	 
	 

	124
	ΝΤΑΜΠΑΝΛΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΚΑΒΑΛΑ
	 
	 
	2510 832400

	125
	ΠΑΡΧΑΡΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗ
	Φρ.Παπαχρηστίδη 215
	 
	25920 23996

	126
	ΑΡΤ ΜΗΧΑΝΙΚΗ
	ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	 
	 
	2310 244911

	127
	ΕΕΕΑΠΤ
	ΕΠΙΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΤΛ. ΠΕΤΡΕΛΑΙΩΝ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	Κόμβος Ιωνίας
	 
	2310 784860

	128
	ΓΙΑΝΝΟΥΛΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	Κανάρη 47
	 
	2310 245104

	129
	ΠΟΡΤΟΚΑΛΟΓΛΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΣΑΠΠΕΣ
	Παπαδήμα 70
	 
	25320 23062

	130
	ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΚΑΒΑΛΑ
	Κασσάνδρου 1
	 
	2510 229876

	131
	ΓΙΑΓΚΑΖΟΓΛΟΥ ΣΑΒΒΑΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	Αυριλιανής 2
	 
	2310 628686

	132
	ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΞΑΝΘΗ
	Ηρώων 97Α
	 
	25410 73642

	133
	ΚΥΚΛΩΨ ΑΕ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ
	ΟΡΕΣΤΙΑΔΑ
	Ν.ΒΥΣΣΑ
	 
	25520 71446

	134
	ΚΙΝΙΚΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΜΥΤΙΛΗΝΗ
	Ερμού 246
	 
	22510 44150

	135
	ΠΡΙΣΜΑ ΑΕ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΣΙΝΔΟΣ
	 
	2310 796969

	136
	ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ Α.Ε
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	ΣΙΝΔΟΣ
	 
	2310 799059

	137
	ΔΕΛΤΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ
	ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ
	ΑΛΕΞ/ΠΟΛΗ
	 
	 
	25510 37911

	138
	MICO MΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΕΠΕ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ
	ΔΡΑΜΑ
	ΔΟΞΑΤΟ
	 
	25210 67715

	139
	Β.Φ.Λ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	 
	 
	2510 317100

	140
	ΕΝΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝ/ΣΜΩΝ ΠΑΓΓΑΙΟΥ
	ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ
	ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗ
	 
	 
	25920 23132

	141
	ΠΟΤΟΠΟΙΙΑ ΑΡΧΑΚΗ
	ΠΟΤΟΠΟΙΙΑ
	ΚΙΛΚΙΣ
	Ν.ΣΑΝΤΑ
	 
	23410 64248

	142
	MAC MOTORS
	ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
	ΚΑΒΑΛΑ
	Αμισιανά
	 
	2510 391910

	143
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΒΑΜΒΑΚΟΣ
	ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ
	ΚΟΜΟΤΗΝΗ
	Εγνατίας 123
	 
	25310 23332

	144
	METROLIFE ΕΜΠΟΡΙΚΗ
	ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	Φιλελλήνων 20Β
	 
	2510 222630

	145
	ΛΟΓΟΣ ΑΕΕ
	ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΄΄ΠΡΩΙΝΗ΄΄
	ΚΑΒΑΛΑ
	Κύπρου 12γ
	 
	2510 222288

	146
	ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧ/ΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΚΑΒΑΛΑ
	Φιλώτα 3
	 
	2510 831667

	147
	ΣΙΝΟΓΕΩΡΓΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ
	ΠΑΤΡΑ
	 9 χλμ ΠΕΟ Πατρών
	 
	2610 670307

	148
	ΜΠΙΝΤΣΗ ΧΡΥΣΑΝΘΗ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
	Β.Ηρακλείου
	 
	2310 225038

	149
	ΝΤΟΥΜΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗ
	Μητρ.Γερμανού 14
	 
	25920 22622

	150
	ΑΓΙΑΣΟΦΙΤΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΔΡΑΜΑ
	Ηροδότου 2
	 
	25210 27614

	151
	ΜΠΑΛΤΣΙΚΙΔΗΣ ΤΟΛΗΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΔΡΑΜΑ
	Αρμεν 31
	 
	25210 24568

	152
	ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ
	ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
	ΔΡΑΜΑ
	Ηπείρου 41
	 
	25210 46258

	153
	ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ ΕΤΕ ΑΕ
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΔΡΑΓΟΥΜΗ 1
	65302
	2510 450153

	154
	ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΑΕ
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΟΜΟΝΟΙΑΣ & ΜΕΛΑ ΠΑΥΛ.
	65302
	2510 831979

	155
	ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΕ
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	 
	 
	2510 228545

	156
	ALPHA BANK
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΥΔΡΑΣ 10
	 
	2510 223321

	157
	ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 17
	65302
	 

	158
	ΛΑΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 19 & ΔΡΑΓΟΥΜΗ
	65302
	2510 622000

	159
	ΤΡΑΠΕΖΑ EFG EUROBANK ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΕ
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 3
	65302
	2510 229334

	160
	ASPIS BANK
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 5
	 
	2510 232214-6

	161
	ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 
	ΤΡΑΠΕΖΑ
	ΚΑΒΑΛΑ
	Π.ΜΕΛΑ & Κ. ΠΑΛΑΜΑ
	 
	2510 832678

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ΠΡΟΣ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





ΠΡΟΣ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








� ΤΟ ΥΨΟΣ ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΚΑΘΟΡΙΖΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΟΝ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ


� ΤΟ ΥΨΟΣ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ Ο ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΤΟΥΣ ΚΑΘΟΡΙΖΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΘΕ ΦΟΡΑ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ


� Σημείωση: Για κάθε εργοδότη, κατά την απόδοση του οφειλομένου σ' αυτόν ποσού θα ανοίγεται ατομικός φάκελος από την Υπηρεσία του ΟΑΕΔ στον οποίο θα φυλάσσονται όλα τα σχετικά στοιχεία προς διευκόλυνσή του στις μελλοντικές συναλλαγές με τον ΟΑΕΔ





� Σημείωση: Οι ασκούμενοι φοιτητές ΔΕΝ δικαιούνται όπως προκύπτει από τα παραπάνω, τις διευκολύνσεις των παραγράφων 1 και 2, μιας και δεν είναι δυνατό να συμπληρώσουν υπηρεσία εννέα (9) μηνών κατά την πρακτική τους άσκηση. Επίσης ΔΕΝ δικαιούνται την διευκόλυνση της παραγράφου 6, μιας και δεν δικαιούνται κανονική άδεια.
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